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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonra da istiklal ve istikpallerini Raybederler.”
Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,

O benim milletimin yldizidr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancaR,

Catma, Rurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkyma bir giill Ne bu siddet, bu celdl?

Sana olmaz dokiilen Ranlarimiz sonra heldl...
HaRRdir, Hakk 'a tapan, milletimin istik(al!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarum.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi giinler Hakg in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yaKin.

Bastigin yerleri “toprak]” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce Refensiz yatant.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugjruna olmaz Ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cami, canam, biitiin varum alsin da Huda,
Etmesin teR vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1(ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her certhamdan, ilGhi, boganip Ranli yasim,
Fiskinr ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yiikselereR arsa dejer belRi basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hildl!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wrkyma yok izmihlal:

HakRidr, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
HaRRudrr, Hakk a tapan, milletimin istiR(al.

Mehmet ARif ERSOY



ATATORK ON GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmeR{ir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en Riymetli hazinendir.
Istikpalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmeR, isteyecek, ddahili ve harici, bedhahlarn
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak,
icin, iginde bulunacagin vaziyetin imRdn ve seraitini diisiinmeyeceRsin! Bu imRdn ve serait, ¢ok,
ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine RastedeceR diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin Raleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitifms ve
memleketin her Rgsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak, iizere, memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; TiirR istiRlGl ve
cumhuriyetini Rurtarmaktir! Muhtag oldugun Rudret, damarlanindaki asil Randa, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongormeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi Ongorebilmek, gelecegimizi
planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma
ve gelismenin yol haritasi gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, Onceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak
dagiliminmi diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acgisi tasir. Okul biit¢esinin
stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna
rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil,  katilimer ve 5018 sayili Kanunun getirdigi
yenilikler de g6z oniinde bulundurularak, okulumuz Stratejik Planlama Ekibinin ortak ¢alismalart;
Ogretmen, 6grenci ve velilerimizin katkilar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik
planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerini daha kaliteli hale getirecegine inaniyor, emegi gegen
herkese tesekkiir ediyorum.

Serhat DENiZ
Okul Miidiirii



GIRIS

Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline
getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiiriitiilen egitimdir.” sozlinde de vurguladig1 gibi egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi
icin Halitpasa Ilkokulu olarak 2015-2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verecegiz.

Halitpasa Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilikei,
Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Halitpasa Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi
yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
ve bagarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Halitpasa Ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Halitpasa Ilkokulu
Stratejik Planlama EKibi
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1.1.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Halitpasa ilkokulu’nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amagclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittigi
faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilime1 bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Halitpasa ilkokulunun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig:1 Strateji Geligtirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
5 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
6 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
7 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
8 Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani
10 Balikesir I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
11 Erdek ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Serhat DENiZ OKUL/ KURUM MUDURU
2 | Zilleyha AKKURT MUDUR YARDIMCISI
3 | Esen SENOL OGRETMEN
4 | Cigdem AYAYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Zuhal ANIK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJiK PLANLAMA EKIBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Ziileyha AKKURT MUDUR YARDIMCISI
2 | Handan BINTAS OGRETMEN
3 | Esra HORZUM OGRETMEN
4 | Umut ONOL OGRETMEN
5 | Giilgiin KABASAKAL OGRETMEN
6 | Miige ERDOGAN OGRETMEN
7 | Ali Can KIRKGOZ GONULLU VELI
8 | Emine BOLUKBAS GONULLU VELI
9 | Zeynepsu CETIN OGRENCI TEMSILCISI

-11 -




1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra lice MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
._. G e =} W =
Tasra [lge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlar: - " £ & = m E g = £ E -‘T‘;
[ad A = = ] I
o | & | 2|z | = & E, | @ | 8| 2 <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin || AR-GE Birimine bildirilmes
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faalivet Alanlan, Urln ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizl, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi
Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler
Temalar

Il ARGE Degerlendirmes
Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izlerme ve Degorlendirme

Mamin senebasgi 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karar dogrultusunda revize iglemi yapiimas:

Ckul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapdmasi

4 | Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
5 | Planin Okul/Kurum miidirliglince anaylanmasi ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine génderilmesi
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DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda Halitpasa ilkogretim Okulu adiyla hizmete
acilmistir. Okulumuz 10 derslikli tip projedir. 1986 yilindan okulun yapildig1 giine kadar mevcut olan
arsanin bir kismi1 devlet tarafindan satin alinirken bir kismi hayirsever vatandaglarimiz tarafindan okulun
yapimi i¢in bagislanmistir. Okulumuzun yapimina 2000 yilinda baslanmis ve tamamen devlet katkisiyla
tamamlanmistir. 2004 te egitim 6gretime agilmistir.

2006 yilinda okul bahgesinin tamami betonlanmis ve 6grenciler i¢in basket potalar1 ve voleybol
sahas1 yapilarak sportif faaliyetlerin yapilabilecegi bir alan olusturulmustur. Fen ve Teknoloji
Laboratuar1 kurulmus ve gorerek 6grenme donemi igin etkin adimlar atilmastir.

2007 yilinda okulumuzda Ulastirma Bakanlig1 projesi kapsaminda 15 bilgisayarli Bilgi Teknoloji
Sinifit kurulmustur.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile okulumuz ilkokul haline gelmistir. Okulumuzda Ozel
Egitim Sinifi agilmistir.

2013 Ocak ayinda okul bahgesinde yapimina baslanan 50 m2 lik okul kantini 2014 yil1 Subat
ayinda hizmete girmistir.

-14 -



2.2.

MEVZUAT ANALIZi

YASAL yI"JKI"JMLULI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg1 [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig1 [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

HALITPASA ILKOKULU URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Siav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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HALITPASA ILKOKULU FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET

ALANI: YONETIM

ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli e Kayit- Nakil isleri
e Ogrenci e Devam-devamsizlik
e Ogretmen e Smif gegme vb
e Psikolojik Danigma e Ogrenci belgesi
e Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Etkinlikler e Derece terfi
e Halk oyunlar e Hizmet ici e8itim
e Koro e  Ozliik haklar1
e Yarigsmalar
e Sergiler
e Kermes ve Senlikler
e Piknikler
e Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet—2 Mali isler hizmeti
e Mendil Kapmaca e Okul Aile Birligi isleri
e Futbol ¢ Biitge islemleri
o Atletizm ¢ Bakim-onarim islemleri
e Jimnastik e Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIiMi
VE VELILERLE iLISKiLER

Hizmet-1
islenmesi
Planlar
Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

Egitim Programinin

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Agiz ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet—2 Kurslar
Yetistirme
Etit

Hizmet-2: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar
GMKA Projeleri

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri
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SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim
Temel Kanunu

222 Sayili Tlkégretim ve
Egitim Kanunu

6287 Sayih ilkdgretim ve
Egitim Kanunu ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli

OGRETIM

Milli Egitim Bakanlig1
[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1
Egitim Ogretim
Calismalarinin Planli
Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1
Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders
Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1
Ogrencilerin Ders Dis1
Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli

YONETIM
ISLERI

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve {1k gretim
Kurumlart Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1
Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

MEB Y 6netici ve
Ogretmenlerin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli

YETISKIN
EGITIMI VE
VELIRLE
[LISKILER

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonet.
Milli Egitim Bakanlig1
[kogretim ve Ortadgretim
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Aile Birligi Yonetmeligi

Yetersiz

Yeterli

Giiglendirilmeli
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2.3.  PAYDAS ANALIZI
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Belediye
Ogretmenler Milli Egitim Miidiirliigii
Y Oneticiler Kaymakamlik
Okul Aile Birligi Veliler
Yardime1 personel STK
Devlet Hastanesi
Muhtarliklar
Paydas Analizi Matrisi
PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine
Z Faaliyetlerini Verilen
w | | < . .
< | < | 4 Etkileme Onem
a8 | < . 3%
= | > = Derecesi 2
é é E Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", 3
o cg N "Az 2", "Hi¢ 1"
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Tige Milli Egitim X Amagclarimiza 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligi Ulagmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Veliler X | X | Dogrudan ve 4 4 Bilgilendir,
Dolayli Hizmet Birlikte
Alan calis
Okul Aile X X | Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Birligi Ulagmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Calis
Mabhalle X | X | Amaclarimiza 1 2 Izle, Gozet
Muhtari Ulagmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Saghk Ocag X | X | Amaglarimiza 2 4 izle,
Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde Calis
Olmamiz Gereken
Kurum
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2.4. KURUM ICi ANALIiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgiitsel Yapi:

HALITPASA ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim
Yonetim Ekibi

Komisyonlar
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Bliro Hizmetleri

OKUL
MUDURU

Mudur Yrd.

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
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Halitpasa Ilkokulunda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi calismalarinin ve gelir gider
durumlarinin denetlemesi.

Kantin Denetleme Kurulu

Okula ait kantinde satilan iiriinlerin uygunlugu,
temizligi, giivenligi hususunda denetleme yapmak.

Yazi inceleme Ve Yaym Kurulu

Okulda yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili dokiimani
inceler,okul miidiirliigline sunar.

Okul Ogrenci Kurulu

Egitim-6gretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarmin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
gibi ¢aligmalara yer verir.

Okul Secim Ve Sandik Kurulu

Okulda yapilacak olan se¢imlerin diizenlemesini
yapar.

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Okulda yiiriitiilecek olan rehberlik ¢caligmalarini
organize eder ve yiiriitiir.

Toren Ve Kutlama Komisyonu

Okulda kutlanacak olana belirli giin ve haftalarda
kutlama programi hazirlar ve sunar.

Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu gorevlerini, yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiir.

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca
satin alinan esya ve geregleri muayene ve kontrol
ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar. Ayrica "Ayniyat
Talimatnamesi" hiikiimlerine gore her yil sonunda
demirbas esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile
kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Demirbas Esya Sayim Komisyonu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Y onetmeligi”
hiikiimlerine gére kurulur ve gorevlerini yiiritiir.

Stratejik Planlama EKkibi

Okula ait stratejik planlamada okulun gelisimi i¢in
caligmalar yiiriitiir. Organizasyon yapar.

Proje EKkibi

Okulumuzda yiiriitiilecek olan projeler iiretir,
yuriitiir.

OGYE-TKY

[lkogretim okullarinda; paylasimei ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci bagarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarin1 gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli
gelisim saglamak.
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2.4.2. Insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?\1]23 Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. - 1 1
Kurum Calisanlarinin Egitim Durumu:
2014 Yih itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans 5 20,83
Lisans 19 79,17
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Calisanlarmin Yas itibari fle Dagilimi:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-29 1 4
30-39 8 33
40-49 9 37,5
50+... 6 25
Kurum Calisanlarmin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 2
11-15 Yil 5
16-20 Y1l 7
21+....... lizeri 8
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Kurum Calisanlarinin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlart:

Ad ve Soyadi

Gorevi

Katildigin Calismanin Adi

Serhat DENiZ

Muiidir

Tk Asama izci Liderligi Kursu

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

IIkdgretim Kurumlari Standarti Semineri

TIkdgretim Kurumlar Standartlar (IKS) Semineri

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Programi Semineri
Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Ziileyha AKKURT

Muidir
Yardimcisi

Ozel Egitim Semineri

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Resmi Torenler-Kutlamalar ve Protokol Kurallari

Yaratici Drama Semineri

TIkégretim Kurumlari Standarti Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY) Semineri
IIkdgretim Kurumlari Standartlari (IKS) Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri

Esen SENOL

Rehberlik

BILGISAYAR KULLANIM KURSU

ERGEN VE UREME SAGLIGI SEMINERI]

DAVRANIS DEGISTIRME YONTEMLERI VE OFKE YONETIMI
SEMINERI

7-19 YAS AILE EGITIMI UYGULAYICI EGITIMI SEMINERI
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Deniz OZDOGAN

Ozel Egitim

SATRANG KURSU

SPOR ETKINLIKLERI EGITIMI SEMINERI

MOZAIK SEMINERI

VITRAY(CAM BOYAMA TEKNIGI)SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINER]

OKULLARDA ILK YARDIM - iLK MUDAHALE SEMINERI

B. GUROL SAYIN

Siif Ogretmeni

Egitim Teknolojisi Kursu

Internet Kullanim Kursu

INTEL GELECEK iCIN EGITIM KURSU

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINER]

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

EMINE KARAGOZ

Sinif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

Toplam Kalite Yonetimi Kurs

Bilgisayar kullanim kursu

Egitim Teknolojisi Kursu

Egitim Metaryali Uretim Kursu

Internet Kullanim Kursu

WEB TASARIM KURSU

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINERI
SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI
Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

EMINE SELCUK

Siif Ogretmeni

TEMEL EGITIM KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
CEVREYE UYUM SEMINERI
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ESRA HORZUM

Sinif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

Internet Kullanim Kursu

Egitim Materyali Uretim Kursu

INTEL GELECEK ICIN EGITIM KURSU

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINERI

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

IIkdgretim Kurumlari Standarti Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

FIGEN ALTINTAS

Okul Oncesi
Ogretmeni

e-Konferans Salon Yoéneticiligi Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Proje Egitimi Calistay Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY) Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Okul Oncesi Egitimin Programinin Tanitimi Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Stratejik Yonetim ve Planlama Uygulamalari Semineri

GULER CANBAY

Sinif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

IIkégretim Miifredati Tanitim Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Asamall Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY) Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

GULGUN
KABASAKAL

Siif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

EGITIM TEKNOLOJILER]

INTEL GELECEK ICIN EGITIM KURSU

IIkégretim Miifredati Tanitim Semineri

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

HANDAN BINTAS

Siif Ogretmeni

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinint Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

HULYA YONGALI

Siif Ogretmeni

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

IIkégretim Miifredati Tanitim Semineri

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul sagligiilkyardim ve ilkmiidahale semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

KADIR KARAGOZ

Siif Ogretmeni

Organizasyon ve Egitimde Vermlilik (T.K.Y9 Kursu

Internet Kullanim Kursu

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Temel Afet Bilinci Egitimi

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINER]

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

KIYMET
SARIKAYA

Okul Oncesi
Ogretmeni

MESLEKI EGITIM I KURSU

MESLEKI EGITIM II KURSU

CEVREYE UYUM EGITIMi SEMINIR{

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim EGitimi Semineri
Okul Oncesi Egitimin Programinin Tanitimi Semineri

MEHMET DOLAN

Siif Ogretmeni

Egitim MateryaliUretim Kursu

Egitim Teknolojisi Kullanim Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim kursu

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Temel Afet Bilinci Egitimi

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Ekolojik Okuryazarlik Semineri
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MUGE ERDOGAN

Sinif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

Toplam Kalite Yonetimi Kurs

Egitim Teknolojisi Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINERI

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinint Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

NACI INAL

Sinif Ogretmeni

Egitim Metaryali Uretim Kursu

Internet Kullanim Kursu

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINER]

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

NERGIZ OFLAZ

Sinif Ogretmeni

Ozel Egitim Semineri
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

NURDAN
DEVECIOGLU

Okul Oncesi
Ogretmeni

Coklu Zeka Kurami Kursu

Resmin Dili Kursu

Egitim Teknolojisi Kursu

INTEL GELECEK ICIN EGITIM KURSU

WEB TASARIM KURSU

Rehberlik Hizmetleri Egitim Semineri (1 Gurip)
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Okul Oncesi Egitimin Programinin Tanitimi Semineri
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

S. DEMET KILICER

Siif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

Egitim Metaryali Uretim Kursu

Internet Kullanim Kursu

Rehberlik Hizmetleri Egitim Semineri (1 Gurip)

Ogrenmeyi Orenme Semineri

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINERI

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

YUCEL CELIK

Siif Ogretmeni

Toplam Kalite Yonetimi Kurs

Bilgisayar kullanim kursu

Egitim Teknolojisi Kursu

Internet Kullanim Kursu

Ogrenmeyi Orenme Semineri

Temel Afet Bilinci Egitimi

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINER]
SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI
Halk Kuilttrd

Ozel Egitim Semineri

Ogretmenin Sinin Yok Projesi

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

UMUT ONOL

Ingilizce
Ogretmeni

YOK

ZIYA OZKAN

Sinif Ogretmeni

Bilgisayar kullanim kursu

Internet Kullanim Kursu

Rehberlik Hizmetleri Egitim Semineri (1 Gurip)

Ogrenmeyi Ofrenme Semineri

Temel Afet Bilinci Egitimi

ILKOGRETIM MUFREDATI TANITIM SEMINERI

SINIF REHBERLIK PROGRAMI UYGULAMA SEMINERI

Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi

-25-




2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;;)a Erkek Kadin Toplam
1 Rehberlik 0 1 1
2 Ozel Egitim 0 1 1
3 Okul Oncesi 0 3 3
4 Sinif Ogretmeni 6 10 1
5 Ingilizce 1 0 1
TOPLAM 7 15 22
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2014Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira L. Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 Memur 0 0
Tlkokul
2 | Hizmetli 0 2
Ortaokul
3 | Sozlesmeli Isci 0 0
4 | Sigortal1 Isci 0 0
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Calisanlarin Gérev Dagilimi:

S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Ders okutur
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiirditiir,
e Jee s 3. Okulu diizene koyar
1 Okul miidiiri 4. Denetler.
5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.
6.  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

—

Ders okutur
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

2 Miidiir sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
yard1m0151 temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3.  Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ilkdgretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari smifi bir Gist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve

. bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
3 O gretmenler 5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 g6z Oniinde bulundurularak okul midiirliiglince diizenlenen nébet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda gin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Yardimcr hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitir ve toplar,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gosterir,

Yardimel 3.  Hizmet yerlerini temizler,
4 hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
li 5. Nobet tutar,
personeli 6.  Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiir.
7.  Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
5 Kaloriferci 9.  Kaloriferin kullanilmadi81 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
o Gérev ihtiyag Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikolojik Yapan Duyulan | Goriisme Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
D?(‘iﬁan Psikolojik | Psikolojik | Odast o
Danmigman | Danigman Sayis1 o . o . o o . chilere
Sayis1 Sayisi Sayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogre}meplere Ogr.e.tncgere Yonelik
Sayist Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

1 361 22 320 - 1
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2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2012 AT - ihtiyac
Bilgisayar BT+ 11 12 12 6
Yazici 3 3 3 YOK
2 2 2 YOK

Tarayict

: YOK YOK YOK YOK
Tepegoz
Projeksiyon 15 18 18 YOK
Televizyon 3 2 2 YOK
Internet baglantist 1 1 1 YOK
Fen Laboratuvari 1 YOK YOK YOK
Bilgisayar Lab. l YOK YOK YOK
Fax 1 1 1 YOK
Video 1 1 1 YOK
DVD Player 2 2 2 YOK
Fotograf makinesi YOK YOK YOK 1
Kamera 1 1 1 YOK
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 YOK
Personel/e-mail adresi orani 100 100 100 YOK
Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -
Ekipman Odas1 X 1 -
Kiitiiphane X Var
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odast X Yok
Miizik Odas1 X Yok
Cok Amacl Salon X 1 -
Bilgisayar laboratuari X Yok
Yemekhane X Yok
Spor Salonu X Var
Otopark X Yok
Spor Alanlari X 2 Var
Kantin X 1 Yok
Fen Bilgisi Laboratuvari X Yok
Arsiv X 1 Yok
2.4.4. Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 8.000,00 { 9.000,00 | 10.000,00 | 11.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00
Kira Gelirleri 4.500,00 | 4800,00 | 5100,00 | 5500,00 | 5950,00 | 6450,00
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis 0 0 0 0 0 0
Kaynak/Projeler
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 12.500,00 | 13.800,00 | 15.100,00 | 16.500,00 | 17.950,00 | 19.450,00
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Ara¢ Bakim-Onarim 425,00 200,00 936,00

Bakim-Onarim Mal ve

Malzemeleri Almi 475,01 2282,81 530,57

Bilisim Araglar1 Alimi 0 0 4.500,00

Bilisim Araglar1 Bakim-

Onarim Giderleri 560,04 0 948,51

Etkinlik-Organizasyon

Mal ve Malzeme Alimlari 3.027,83 0 100,50

Genel Hizmetler 4.306,28 677,12 250,00

Genel Onarimlar 1.615,30 124,20 650,00

Sabit Giderler 244,75 810,60 1.050,00

Tanitim ve Temsil

Agirlama Giderleri 666,00 3.917,00 1.758,50

Temizlik Malzemeleri 1.882.79 1.089.27 124125

Alimi

GENEL 13.204,00|13.203,00 | 9.102,30| 9.101,00|12.344,67|11.965,33

2.4.5. Istatistiki Veriler
Karsilastirmali ) gretmen/ ) grenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayist Toplam 0grenci Ogretmen basina
sayls1 Kiz Erkek sayisl diisen dgrenci sayisi
22 168 193 361 16
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 203 196 190 212 195 199
Toplam Ogrenci Sayisi 399 402 394

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
22 22 22 15 17 18
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Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili

2010- 4

2011 383

2011- 399 4

2012

2012- 402 6

2013

2013- 394 6

2014

Yerlesim Alam1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m”) Bina Alani (m") Bahge alan1 (m®)
4385 624 3761
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 20 50
Cok Amacli Salon 150 96
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 10 328
Futbol Sahasi 16 1130
Diger
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2.5. CEVRE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagin1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler géz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan Snemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarin1 etkileyebilir, kurum ag¢isindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 c¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar gorerek aninda izleyebilme olasiligini ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin
cok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, eSitim

ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

*Milli Egitim Bakanligi ve 11 ve Ilge Milli
Egitim Midirliigi.  2015-2019  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*Qgrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
Ogretime  erigebilirlik  hakkinda  zorunlu
egitimi asan beklentileri

*Qkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

*Is kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar
*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlar1

*{ssizlik durumu
*Mal-lirtin =~ ve
imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada
itici gli¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttigi
ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektdriine kay1s

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
*Kariyer yonii ve istihdamda
degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

hizmet satin alma

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
VvS.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yag gruplarina goére dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam)

*QGogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

*Milli  Egitim  Bakanhigr  teknoloji
kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba
uzem internet olanaklari

*Okulun sahip olmadigr teknolojik

aracglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve  Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlart

*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin,
yayumasmmin ~ ve  benimsenmesinin
artmasi

*Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim-paylasim olanaklar.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
10. Kalkinma Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu i

61. Hiikiimet Programi

CIXRIQAINJ NI R =-

61. Hiikiimet Eylem Plam

[S=
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.6. GZFT ANALIZi

Okulumuzun performansim1 etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz c¢ergevesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s181inda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda ger¢eklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya siirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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1. Smuflardaki ortalama 6grenci sayimizin 18 1. Okulumuz 6grenci velilerinin okula ilgisiz
olmasi olmasi,
2. Ogretmen kadromuzun tam olmasi 2. Binamizin fiziki olarak yeterli dersliginin
3. Sosyal ve sportif etkinliklerin aktif olarak olmayisi
yapilmasi 3. Hizmet i¢i egitim seminerlerine yapilan

4. Midirligiimiiziin misyon, vizyon, ilke ve
degerlerinin olusumu tiim ydnetici ve

basvurularda yetersiz olmasi
4. llkdgretim okullarmin Odeneklerinin

calisanlar tarafindan belirlenmis olmasi olmamasi
5. Miidiirligiimiiziin sivil halk ve resmi 5. Maddi yetersizlik
kurumlarla igbirligi iginde olmasi 6. Resim ve miizik odalarimizin olmamasi

6. Okulumuza katki saglayan kisi ve
kurumlarin kurumumuzca onore edilmeleri

7. Calisanlarin ekip ¢alismasina yatkin
olmalari

8. Calisanlarinin ¢gogunlugunun yeniliklere
acik, gorevleriyle ilgili her tiirlii gelismeye
acik olmasi,

9. Tiim boliim ve galisanlarin gérev

tanimlarinin yapilmis olmasi

Okulumuz personelinin ¢ogunlugunun

tecriibe sahibi olmasi nedeniyle bilgili

olmalari

Siniflarda teknoloji kullanma imkaninin

olmasi, bilgisayar ve projeksiyonun olmasi,

Okulumuzun ADSL ile Internet ortamina

kesintisiz bagli olmasi

Yoneticilerimizin ve ¢alisanlarimizin

cogunlugunun yaptigi isi sahiplenmeleri

Calisanlarin okul yonetimi ile ilgili olumlu

diistinceye sahip olmalari

Bahgemizin fiziki olarak ihtiyaci

karsilamasi.

Okulumuzda ¢ok amacli salonun

bulunmasi,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kullanilacak malzeme eksigi

Spor Salonumuzun olmamasi

9. Okulumuzda bulunan bilgisayarlarin
cogunun eski olmasi,

*®

Firsatlar

Tehditler

1-Ilgenin iklimi, okulun konumu

2-Siirekli kendini yenileyen bir kurum

olma,
3-Kuruma giivenin yliksek olmasi

4-Ogrenci velilerimizin ¢ogunun esnaf

olmasi,

1- Cocuklarin kotii aliskanliklari rahatlikla
edinebilecekleri bir yerde yasamalari

2- Okulumuzda pargalanmis aileye sahip
cocuklarin her gecen giin artmast

3- Okulumuzun islek bir cadde lizerinde
bulunmasi,
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GZFT/TFZG Matrisi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Icsel giiglii yon buraya listelenir. Icsel zayif yon buraya listelenir.
e Giic-Firsat Stratejileri Zaviflik-Firsat Stratejileri
= .=
S g
& & o | Smif mevcutlarinin az kadromuzun tam ve | Fiziki olarak yetersiz olan okulumuzda
— — =
§ = 2 | tecriibeli ~ 6gretmenlerden  olusmasi ile | kullanilabilir yeni alanlar olusturmak.
E % % okulumuzun ilgede tercih edilen bir okul
A :g olmasini saglamak.
e . Giic-Tehdit Stratejileri Zaviflik —Tehdit Stratejileri
- = O
x S = .. . . .o .
E' & é Okul bahgesinin ¢ok biiyilk olmasi ile | Maddi yetersizlik nedeni ile okulumuzun
it 2 S 1 kontroliin zorlagmasi egitim teknolojisini takip etmekte zorlanmasi

Giicli Yonlerin Aktiflestirilmesi Stratejileri

Smif mevcutlart belirli bir seviyeye ulastiktan sonra zorunlu haller disinda kayit almamak,
Okulumuz calisanlarini gorevlseri ile ilgili bilgilendirme ve gelistirme ¢aligmalarini yapmak,
Okulumuzda teknolojik donanimin tamamlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Okul bahgesini egitim 6gretim ve soysal faaliyetlerde etkin olarak kullanmak.

Zavif Yonlerin Hafifletilmesi Stratejileri

Zayiflik-Firsat Stratejileri firsatlarin  degerlendirilerek zayif yonlerin azaltilmasini saglar.
Zay1flik-Tehdit Stratejileri digsal tehditlere kars1 organizasyonu zayif yonlerinden korumak adina
savunmaci planlar tesis eder.

Derslik olmadigi halde derslik olarak kullanilan , sinif olmaya yetmeyecek kadar kiigiik olan
siniflarin 6grenci mevcudunu belli bir seviyenin iizerine ¢ikarmamak

Okul velilerinin ilgilerini saglamak i¢in diizenli veli toplantilar1 veaile bilgilendirme ¢aligmalarinin
yapilmast,

Soguk havalar disinda spor salonunda yapilacak olan ¢aligmalarin okul bahgesinde yapilmasi,
Okulumuzu maddi olarak destekleyecek hayirseverlerle iletisim haline gegmek,

Okulumuzda bulunan eski bilgisayarlarin diizenli olarak bakimlarinin yapilmasi, kullanilabilir halde
tutulmasi,

Stratejilerin Bicimlendirilmesi

Bu stratejilerin gerceklestirilmesinin oniindeki engeller nelerdir?

Amaclara ulasilmasini veya engellerden sakinilmasin1 saglayacak segenekler nelerdir?
Gelecek 4 y1l iginde bu segeneklerin uygulanabilmesi i¢in ortaya konmasi gereken baglica eylemler
nelerdir?

Gelecek 6 ay-1 yil i¢inde bu segeneklerin hayata gecirilebilmesi i¢in gergeklestirilmesi gereken
adimlar nelerdir? Bu adimlardan kimler sorumludur?

Genellikle, etkin bir strateji firsatlardan kaynaklanan avantajlari ortaya koyacak, tehditlerin zarar verici
etkilerinden koruyacak, giiclii yonler insa edecek ve zayif yonleri en aza indirecek nitelikte olmalidir.

Basit bir GZFT analizi i¢in potansiyel strateji matrisi asagida belirtildigi gibidir.
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GZFT Analizi icin Potansiyel Strateji Matrisi

Zayif Yonler Giicli Yonler
Firsatlar Kesfet Yararlan
Tehditler Sakin Yuzles

2.7.

SORUN ALANLARI

Okulumuzun sorun alanlar1 yapilan anketler sonucu 4 ana baslik altinda asagida belirtilmistir.

1-EGITIM-OGRETIM

Egitim-Ogretim hizmetlerinin kalitesi ve dgrencilerin akademik basar1 durumu istenen diizeyde
degildir.

Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde ¢ocuklarm okudugu kitap sayisi yetersizdir.
Okulumuzda saglik beslenme aligkanlig1 edinmemis 6grenciler mevcuttur.

Ogrencilerin bir iist dgrenimlerini gdrecekleri ortaokula hazirlikli gitmeleri igin test tekniginin
ogretilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin dziirsiiz devamsizliklari oldukea fazladir.

Ogrenciler cevre egitimi konusunda yetersizdir.

2-SOSYAL ETKINLIKLER

Okulumuzda 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6n plana ¢ikarma calismalari yetersizdir.
Okulumuzda yardimlagsmaya iliskin ¢aligmalar yeterince yiirlitiilmemektedir.

3-FIZIKSEL DURUM

Okulumuzda su tesisat1 ve tuvaletlerin bakim onarimi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Okulumuzun teknolojik alt yapist yetersizdir.

4-OKUL CEVRE iLISKILERI

Okulumuzun ¢evre iligkileri agisindan 6nceligimiz olan velilerimize yonelik yapilan bilgilendirici ve
sosyal faaliyetler yetersizdir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

Qgrenmeyi Ogrenen bireyler yetistirmek
Ulkemiz i¢in, ¢agdas yaklasimlarla 6grencilerimizin istek ve yetenekleri dogrultusunda,

kendine ve topluma faydali bireyler yetistirmek.

Gorev ve sorumluluk bilincine sahip 6grenciler yetistirmek
Stirekli girisimei - gelismeci diislinceye sahip bireyler yetistirmek
Ozgiir, cok yonlii ve biitiin bir birey olarak yetismesini saglamak.

3.2. VIZYON

Isbirligi ve dayanisma igindeyiz.
Hepimiz her giin daha iyiye,daha giizele ulagsmak i¢in ¢alisiriz.

Biz her ¢ocugun i¢inde, onun 6zgiir, ¢ok yonlii ve biitiin bir birey olarak yetismesini
saglayacak degerler olduguna inaniyoruz.

Biz, toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir
toplum yaratmanin ancak kendi bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan i¢in
gosterilecek en onemli ¢gabanin egitim olduguna inaniyoruz.
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3.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetgiligi
Genellik ve Esitlik

Planlilik

Demokrasi Egitimi
Ferdin ve Toplumun Thtiyaglari
Laiklik

Yoneltme

Bilimsellik

Egitim Hakk1

Karma Egitim

Firsat ve Imkan Esitligi
Okul ve Ailenin Isbirligi
Siireklilik

Her Yerde Egitim
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TEMALAR

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniigiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiyag goz Onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim, Sosyal Etkinlikler, Fiziksel ve Teknolojik Altyapt ve Okul Cevre

Mliskileri olmak iizere dort tema belirlemistir
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

artis saglamak.

\.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi

sonuna kadar % 10 arttirmak.

sam| 1 MAN . PERFORMANSHEDEFLERI
GlgE;?TﬁE%IEELEEI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1.| Basar1 Orani 86 88 90 92 94 96 98 100 %10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi my | au | @ [ @y | (T (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve dgrencilerin . .
o g .. . Okul idaresi ve
tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve dgretmenler 01/01/2015-31/12/2019 500 700 800 900 1.000 3.900
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
- o S Okul idaresi
1.1.2. Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in 27
“etkili ve verimli ders calisma yontem ve Rse hbe?rl.1k 01/01/2015-31/12/2019 50 100 150 200 250 750
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Ogrzmesgler
1.1.3. Bagaril1 6grencilerin web sitesinde Qlful idaresi, 01/01/2015-31/12/2019 50 70 30 90 100 390
ve okul panosunda yaymlanmasi. Ogretmenler
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

N N
Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim yil1 i¢erisinde 6grencilerimizin ayda

okudugu ortalama kitap sayisini 1°den, plan sonunda 3’e gikarmak.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini

kazandirmak.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 5 . PERFORMANSHEDEFLERi |
GIESI'{TFE?IRGI\]/;QEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.1.1. Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 1 1 2 2 3 3 4 %300
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi ) | au | @y | @ | (@ (TL)
2.1.1. Tiirkge dersinin haftalik bir Okulidaresi ve | o\ 15015 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
. Ogretmenler
saatinin kitap okumaya ayrilmasi.
2.1.2. Okul ve sinif kitapliklarinin Okul idaresi,
zenginlestirilmesi. ogretmenler, 01/01/2015-31/12/2019 750 1.000 1.250 1.500 1.750 6.250
Okul Aile Birligi
2.1.3. Egitim ve dgretim yili i¢erisinde en Okul idaresi,
fazla kitap okuyan 10 dgrenciye 6diil ogretmenler, 01/01/2015-31/12/2019 200 250 300 350 400 1,500
verilmesi. Okul Aile Birligi '
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

.. ) ( .
Stratejik Amag 3: Ogrencilere saglikli beslenme aligkanligini Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore
kazandirmak. sagliksiz 6grenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
. J/ \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o . PERFORMANSHEDEFLERi |
GIESI'{TFE?IRGI\]/;QEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 3.1.1. C.B')evden Kltle Endeksine Gore Sagliksiz 91 90 80 70 60 55 45 %100
grenci Sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.1.1. Okul kantininde yasalara ve Okul idaresi,
yonetmeliklere uygun yiyecek ve Kantin Denetleme | 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
iceceklerin satilmasinin saglanmasi. Komisyonu
Okul idaresi,
3.1.2. Velilerimize dengeli beslenme dgretmenler, Saghk | 01/01/2015-31/12/2019 60 70 80 90 100 400
konusunda seminerler verilmesi. ve Temizlik Kuliibii
3.1.3 Beslenme sorunlari olan Okul idaresi
Ogrencilerin ilgili birimlere e tmenl ’ 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
yonlendirilmesi. ogretmenier
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

\
Stratejik Amac 4. Okulumuzda egitim goren 6grencileri ortaokula

\
Stratejik Hedef 4.1. Okulumuz 4. sinif 6grencilerine test teknigini
hazirlamak.

Ogretmek.

\__ _J \_ _J
PERFORMANS GOSTERGELERI
AL GP(])ESI'QI‘PI‘E?{RGELE;I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.1.1. | Giinliik verilen test sayisi. 4 4 4 5 5 6 6 7 %75
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.1.1. Derslere yonelik testlerin Ogretmenler | 01/012015:31122019 | 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
hazirlanarak uygulanmasi.
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

. ) é )
Stratejik Amag 5. Ogrenci devamsizliklarini en aza indirmek. Stratejik Hedef 5.1. Okula devami %100 e ¢ikarmak.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

AM . PERFORMANSHEDEFLERi |
> 2 Glggk'l“FE‘g(RGl\]gillng{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |5.1.1,| O7lirsiiz devamsizlik yapan 160 130 172 140 110 70 40 0 %100

0ogrencl sayist
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

5.1.1. Oziirsiiz devamsizlik yapan ]

dgrencilerin mesaj yontemiyle Okul Idaresi | 01/01/2015-31/12/2019 350 400 450 500 550 2.250

bildirilmesi.

5.1.2. Okula devamsizligin ¢ocuklar Ogretmenler,

tizerindeki etkileri konusunda veli ve

6grenciyi bilgilendirici galigmalarin Rehberlik 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0

yiiriitiilmesi. Servisi
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

) ( )
Stratejik Amacg 6. Cevre egitimi konusunda 6grencilerin Stratejik Hedef 6.1. Okul bahgesinde bulunan agaglarin sayisini

bilinglenmesini saglamak. %30 artirmak.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

samt| & PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI

. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI Snemi
SH | 1 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 PLEIIEM L
PG | 6.1.1.| Mevcut Agac Sayisi 15 18 20 22 23 24 25 26 %30

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
6.1.1. Agac dikimi yapilmasi. Ogrenciler | 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
6.1.2. Aga¢ dikmenin 6nemi ve Ogretmenler,
agaclarin korunmast ile ilgili Cevreyi Koruma | 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
ogrencilerin bilinglendirilmesi. Kuliibi
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

bilinglenmesini saglamak.

Stratejik Amac 6. Cevre egitimi konusunda 6grencilerin

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 6.2. ilce genelinde cevreyi korumaya yénelik plan
donemi sonunda 2 proje hazirlamak.

AM . PERFORMANSHEDEFLER |
> J G%&?ﬁg;ﬁgil Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 6.2.1.| Hazirlanan Proje Sayist 0 0 0 1 1 1 2 2 %100
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
6.2.1. Cev.re 1n.celemes1 yapilarak P"r(zje Ek.lbl, 01/01/2015-31/12/2019 300 400 500 600 700 7500
uygun projelerin hazirlanmasi. Ogrenciler
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TEMA: SOSYAL ETKINLIKLER

) R
Stratejik Amac 7. Okulumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel Stratejik Hedef 7.1. Plan donemi sonunda ayda bir okul gazetesi
faaliyetlerde 6grencileri 6n plana ¢ikarmak. cikarmak.
\ J \_ .
PERFORMANS GOSTERGELERI
AM e . PERFORMANSHEDEFLERI
S 7 GP(])ESI'QI‘PI‘E?{RGELE;I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 7.1.1.| Bir yilda grkartilan Okul 0 0 0 1 3 5 7 ? %100
Gazetesi sayist
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
(?kulidaresL
7.1.1. Okul Gazetesi ¢ikarilmasi. Ogretmenler, | 01/01/2015-31/12/2019 250 750 1.250 1.750 2.250 6.250
Ogrenciler
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TEMA: SOSYAL ETKINLIKLER

) 4
Stratejik Amac 7. Okulumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel Stratejik Hedef 7.2. Sene i¢inde en az 3 kez 6grencilere yonelik

faaliyetlerde dgrencileri on plana ¢ikarmak. egitsel, sosyal ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 7 GlgE;?TﬁE%IEELEEI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 22 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |72.1. Y1l I¢inde Yapilan Okul Gezisi 0 0 0 1 1 ) ) 3 %100
Sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
7.2.1. Gezi yapilacak yerlerin . .
tespit edilerek planlamanin C--)lful Idares, 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
yapilmas.
o . Okul Idaresi,
7.2.2. Gezilerin dlizenlenmesi. . 01/01/2015-31/12/2019 1.500 2.000 3.000 3.000 4.000 13.500
Ogretmenler
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TEMA: SOSYAL ETKINLIKLER

Stratejik Amac 8. Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma
bilinci kazandirmak.

\.

) (
Stratejik Hedef 8.1. Cevremizde ihtiyag sahipleri igin diizenlenen yardim

kampanyalarina katilan 68renci sayisin1 % 50 artirmak.

J \_

PERFORMANS GOSTERGELERI

\

SAM| 8 G?;?ﬁggﬁg;l Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG 8.1.1. (")grenci Sayisi 170 185 200 220 240 260 280 300 %50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

8.1.1. Her sene baginda oncelikle

okulumuz 6grencilerinin kendileri ve i :

yakinlar1 olmak {izere ¢evremizdeki Qlful Idaresi 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
engelli, yardima muhtag aileleri ve kisileri Ogretmenler

belirlemesi.

8.1.2. Belirlenen kisiler i¢in gesitli Okul idaresi

kurumlardan, esnaf ve igverenlerden Ogretmenler 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
yardim talebinde bulunulmasi.

8.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaglilar Okul Idaresi

oncelikli olmak iizere yil boyunca siirecek Ogretmenler 01/01/2015-31/12/2019 40 S0 60 70 80 300
yardim sandiklar olusturulmasi.
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TEMA: SOSYAL ETKINLIKLER

) ( )

Stratejik Amac 8. Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanisma Stratejik Hedef 8.2. Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci
bilinci kazandirmak. sayisint % 50 arttirmak.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

samt| & PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI

. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI Snemi
SH | 2 2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 PN Io M G
PG | 8.2.1.| Ogrenci Sayisi 35 45 60 65 70 75 80 90 %50

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
8.2.1. Her siuf seviyesine uygun olarak Okul Idaresi
hazirlanmis sosyal sorumluluk O gretmenler 01/01/2015-31/12/2019 30 100 150 200 250 750
projelerinin belirlenmesi.
8.2.2. Sosyal sorumluluk bilincini
arttirmak amacli Sosyal dayanigsma i :
uzmanlaryla isbirligine gidilerek, Okul Idaresi 01/01/2015-31/12/2019 100 150 200 250 300 1.000

dgrenci ve velileri bilinglendirme Ogretmenler

seminerlerinin diizenlenmesi.
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TEMA: SOSYAL ETKINLIKLER

( )
Stratejik Hedef 9.1 Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan

ogrenci oraninin %10 ‘dan , plan dénemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

Stratejik Amac 9. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve
kiiltiir sevgisini arttirmak.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

An| 9 . PERFORMANSHEDEFLERI |
S G%;?ﬁggﬁg;l Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan 15
PG 9.1.L Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Orani 9 10 11 12 13 14 7650
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
9.1.1. Derslerde iinitelere gore tiyatro, Okul idaresi,
piyes, oratoryo, rond vs ¢alismalarina yer Ogretmenler,
verilmesi ve bu ¢alismalarin sene basinda Kutlama ve 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
planda belirtilmesi. Anma Komitesi
12.1.2. Belirli giin ve haiitalaqn - Okul idaresi,
utlanmasinda, anma giinlerinde ve milli Oaret 1
bayramlarda okunan yapilan konusmalar, gretmenter, 01/01/2015-31/12/2019 0 0 0 0 0 0
o . Kutlama ve
okunan siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve .
. . Anma Komitesi
piyes ¢alismalarindan en az birine yer
verilmesi.
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TEMA: FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Stratejik Amac 10. Okulu fiziki olarak gelistirmek.

\.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 10.1. Okulumuzda bulunan su tesisat1 ve tuvaletleri
yenileyerek bakim ve onarimlarini yaparak yasanan sorunlari ortadan

kaldirmak.

SAM| 10 GI;;ESI'{TF]‘E?QRGI\}/;QEIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 10.1.1.| Yasanan Sorun Sayisi 14 13 10 8 6 4 2 0 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi a | @y | au | @ [ au (TL)
10.1.1. Su tesisatinin bakim ve Iige MEM 01/01/2015-31/12/2019 500 500 500 500 500 2,500
onariminin yapilmasi Okul Aile B.
10.1.2. Su deposunun yenilenerek Iige MEM 01/012015-31/12/2019 200 5.000 200 200 200 5300
bakim ve onariminin yapilmasi Okul Aile B.
10.1.3. Tuvaletlerin yenilenerek Iice MEM 01/01/2015-31/12/2019 6.000 500 500 500 500 2.000
bakim ve onariminin yapilmasi Okul Aile B.
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TEMA: FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

) )
Stratejik Amac 11. Okulu teknolojik donanim olarak iist seviyeye Stratejik Hedef 11.1. Okulumuza ait eski bilgisayarlar1 kademe
¢ikarmak. kademe degistirmek.
\ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 11 GP(])ESI'QI‘PI‘E?{RGELE;I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 11.1.1.| Degistirilen Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2 3 4 5 6 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
c Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
11.1..1..E.sk1 bilgisayarlarin yerine | Okul Idgres1 01/01/2015-31/12/2019 2.000 3.000 4,000 5.000 6.000 20.000
yenilerinin alinmasi. Okul Aile B.
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TEMA: FiZIKSEL DURUM

\.

Stratejik Amac 11. Okulu teknolojik donanim olarak {ist seviyeye
cikarmak.

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 11.2. Fotokopi hizmetini okulumuz 6grencilerine
plan donemi siiresince ilicretsiz saglamak.

\

il L GlgE;?TﬁE%IEELEEI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG |11.2.1.| Toplanan Ucret(TL) 2000 3000 2000 0 0 0 0 0 %100
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

11.2.1. Fotokopi icin kagit ve toner | Ilge MEM 01/01/2015-31/12/2019 3.000 3.500 4.000 4,500 5.000 20.000
alinmasi. Okul Aile B.

11.2.2. Fotokopi makinalarinin Iice MEM 01/01/2015-31/12/2019 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
bakim ve onarimlarinin yapilmas1 | Okul Aile B.
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TEMA: OKUL CEVRE ILISKILERI

) 4
Stratejik Amac 12. Okul veli igbirligi saglanarak veli yetistirme. Stratejik Hedef 12.1. Okul veli isbirligini saglamak amaci ile senede

4 kez veli toplantis1 yapmak.

\. J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 12 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI

. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI nemi
SH | 1 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 PLEIIEME
PG | 12.1.1.| Yapilan Toplant1 Sayisi 2 2 2 2 3 3 3 4 %100

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER | . . /Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

12.1.1. Okulda yapilan her tiirli . .
faaliyetle ilgili olarak bilgilendirici | OKU 1987110101 2015.31/122010 0 0 0 0 0 0

. .. . Okul Aile B.
veli toplantilarinin diizenlenmesi.
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TEMA: OKUL CEVRE ILISKILERI

\
Stratejik Amac 12. Okul veli igbirligi saglanarak veli yetistirme. Stratejik Hedef 12.2. Veli dayanigmasini saglamak amaci ile senede
2 kez yemek diizenlemek.
\ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM| 12 GP(])ESI'QI‘PI‘E?{RGELE;I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 12.2.1.| Diizenlenen Yemek Sayisi 0 0 0 1 1 1 2 2 %100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/ Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
12.2.1. Y1l iginde diizenlenecek Okul idaresi
yemekle ilgili planlamanin Okul Aile B 01/01/2015-31/12/2019 5.000 5.000 5.000 8.000 9.000 32.000
yapilmasi. '
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HALITPASA ILKOKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Amag 1. Ogrencilerimizin akademik anlamda
basarilarinda artis saglamak.

1.1. Okulumuzun akademik bagarisi oranimi plan dénemi sonuna kadar % 10
arttirmak.

= Amac 2. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini 2.1. Egitim-6gretim y1il1 i¢erisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap
E kazandirmak. sayisini 1°den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.
% Amac 3. Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligimi 3.1. Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci
O kazandirmak. sayisini plan dénemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek.
= Amac 4. Okulumuzda egitim géren dgrencileri ortaokula 4.1. Okulumuz 4. sinif 6grencilerine test teknigini 6gretmek.
E hazirlamak. 5.1. Okula devami %100 e ¢ikarmak.
’8 Amac 5. Ogrenci devamsizliklarini en aza indirmek. 6.1. Qkul bahgesinde bulunan agaclarin sayisini %30 artirmak.
Amag 6. Cevre egitimi konusunda 6grencilerin 6.2. llge genelinde ¢evreyi korumaya yonelik plan donemi sonunda 2 proje
bilinglenmesini saglamak. hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Amag 7. Okulumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel 7.1. Plan dénemi sonunda ayda bir okul gazetesi ¢ikarmak.
5 faaliyetlerde 6grencileri 6n plana ¢ikarmak. 7.2. Sene iginde en az 3 kez 6grencilere yonelik egitsel, sosyal ve kiiltiirel geziler
— Amac 8. Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanisma diizenlemek.
§ é bilinci kazandirmak. 8.1. Cevremizde ihtiya¢ sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan
8 Z Amac 9. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat | 6grenci sayisim1 % 50 artirmak.
2 ﬁ ve kiiltlir sevgisini arttirmak. 8.2. Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisin1 % 50 arttirmak.
m 9.1 Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,
plan donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.
TEMA STRATEJIiK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
0 M Amag 10. Okulu fiziki olarak gelistirmek 10.1. Okulumuzda bulunan su tesisati ve tuvaletleri yenileyerek bakim ve
i 3 E Amag 11. Okulu teknolojik donanim olarak {ist seviyeye onarimlarini yaparak yasanan sorunlari ortadan kaldirmak.
el 6] - cikarmak. 11.1. Okulumuza ait eski bilgisayarlar1 kademe kademe degistirmek.
M Z = 11.2. Fotokopi hizmetini okulumuz &grencilerine plan dénemi siiresince iicretsiz
N%< saglamak.
= =
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
m Amagc 12. Okul veli isbirligi saglanarak veli yetistirme. 12.1. Okul veli igbirligini saglamak amaci ile senede 4 kez veli toplantis1 yapmak.
51 El = . 12.2. Veli dayanismasini saglamak amaci ile senede 2 kez yemek diizenlemek.
& 2 % 2
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 5.040
Stratejik Hedef 1.1 5.040
STRATEJIK AMAC 2 7.750
Stratejik Hedef 2.1 7750
= STRATEJIK AMAC 3 400
E Stratejik Hedef 3.1 400
:8 STRATEJIK AMAC 4 10.000
E Stratejik Hedef 4.1 10.000
E STRATEJIK AMAC 5 2.250
Stratejik Hedef 5.1 2.250
STRATEJIK AMAC 6 2.500
Stratejik Hedef 6.1 0
Stratejik Hedef 6.2 2.500
STRATEJIK AMAC 7 19.750
5 Stratejik Hedef 7.1 6.250
% Stratejik Hedef 7.2 13.500
E STRATEJIK AMAC 8 2.050
i Stratejik Hedef 8.1 300
% Stratejik Hedef 8.2 1.750
. STRATEJIK AMAC 9 0
Stratejik Hedef 9.1 0
STRATEJIK AMAC 10 16.300
E é - Stratejik Hedef 10.1 16.300
=S % . '
g % E STRATEJIK AMAG 11 45.000
E E < Stratejik Hedef 11.1 20.000
Stratejik Hedef 11.2 25.000
s E STRATEJIK AMAC 12 32.000
2 E £ Stratejik Hedef 12.1 0
SESYZ)
= Stratejik Hedef 12.2 32.000
TOPLAM MALIYET 143.040,00 TL
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4

BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. IZLEME RAPORLARI

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik planit uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Planin izleme-degerlendirme raporlarinda kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form Ornegi
bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi segebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati olusturabilirsiniz.
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HALITPASA ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
Lo,
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama Cl';?rforma{ns' Faaliyetin durumu mama Oneriler
Y ) Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi ostergelert nedeni
m/Kisi

(..) Tamamland1

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi

ONAY
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HALITPASA ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Stratejik
Amacg 1

Stratejik
Hedef 1.1

Performans
Gostergesi

Faaliyet/Proje

Gerceklestirilen

Veri toplama

Analiz

Yontemi

Sikhigr

Sorumlu

Yontemi

Sikhigi

Sorumlusu
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU (llce)

S;%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
« [LCE MILLI EGITIM
1 |OMER CEYLAN MUDURD
2 |BAHADIR ERGIN SUBE MUDURU
3 |RUSTEM TUT SUBE MUDURU
STRATEJIK PLAN UST KURULU (Okul)
S;%A ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 | Serhat DENiZ OKUL MUDURU
. MUDUR BASYARDIMCISI -
2 |Zilleyha AKKURT MUDUR YARDIMCISI
3 |Esen SENOL OGRETMEN
N OKUL AILE BIRLIGI
4 |[Cigdem AYAYDIN BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI

Zuhal ANIK

YONETIM KURULU UYESI
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EK-1 STRATEJIK PLAN KONTROL LiSTESI

KRITERLER

OZET, GIRIS

Stratejik Plana Dogru vb adlar altinda stratejik planin hazirlanma déneminde Kurumun gecirdigi
evrelerin, planin hazirlanmasinda dikkate alinan-igbirligi yapilan-birlikte ¢alisilan paydaslara iliskin
bilgilerin, vb.. yer aldig1 ve genel olarak plan siireci ve yontemi ile ilgili bilgilerin yer aldig1 bir
bolim hazirlanmig midir?

Kurum kimlik bilgilerinin yer aldig1 bir sayfa mevcut mu?

DURUM ANALIZi

Tarihi Gelisim: Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine
kadar gecirdigi kritik asamalar, nemli yapisal dontigiimler anlatilmis midir?

Yasal Yiikiimliiliikler: Okul/kurumun gorevleri ve bu gorevlerin dayanaklari olan mevzuat (kanun,
yonetmelik, yonerge, genelge vb.) isimleri listelenmis midir? flge MEM’ler de bu liste
boliim/subelere gore olusturulmus mudur?

Faaliyet alanlari, Uriin ve Hizmetler: Okul/kurumun faaliyet alanlar1 ve bu alanlarin igerisinde yer
alan tliriin/hizmetler listelenmis midir?

Paydas Analizi: Okul/kurumun yoneticisi plan hazirliklarina katilmig mi1? Paydaslar belirlenerek
simiflandirilmig m (paydas siniflandirma matrisi)? Paydaslarin neden paydas olduklar1 belirtilmis
mi? Sunulan iirlin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmis mi (yararlanici-iiriin/hizmet matrisi)?
Paydas goriislerinin nasil alindig1 ve plana nasil yansitildigi anlatilmis m1? Planin hazirlanmasina
okul/kurum digindan hangi kurum ve kuruluslarin katilimi saglanmistir?

Kurum ici Analiz:

O

Okul/kurumun o6rglitsel semasi gosterilmis mi? Kurumda bulunan subeler, kurullar, komisyonlar,
boliimler vb birimler ve gorevleri anlatilmig m1?

Okul/kurumda ¢alisanlarla ilgili insan kaynaklari bilgileri verilmis mi?

Okul/kurumun sahip oldugu ve ihtiyag duydugu fiziki ve teknolojik altyapisi ve teknolojiyi
kullanabilme durumu belirtilmis mi?

Okul/kurumun kaynak tablosu, gelir ve gider durumu yillara gore verilmis mi?
Okul/kurumla ilgili her tiirli istatistiki veriler geriye doniik ii¢ yillik verilmis midir?

[lge MEM agisindan, egitim tiir ve diizeylerine gore(okuldncesi, ilkdgretim, mesleki egitim, yaygm
egitim vb) genel olarak ilgenin durumu anlatilmig midir?

Cevre Analizi: Okul/kurumun bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik diizeyi, gelir durumu, niifus ve
g6¢ durumu genel olarak anlatilmis midir?

Ust politika belgeleri incelenmis mi? (Ozellikle MEB Stratejik Plani, Il MEM Stratejik Plan1, Ozel
Idare ve Belediye Stratejik Planlar1)

GZFT Analizi: Okul/kurumun giiclii, zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmis mi?
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GELECEGE YONELIM
Misyon: Okul/Kurumun ne yaptigini, neden yaptigini, nasil yaptiginm ve kimler i¢in yaptigini
tanimliyor mu?

Vizyon: Kisa, akilda kalici, iddiali ve gergekgi sekilde ifade edilmis mi? Okul/kurum ve tiim
paydaslar tarafindan benimsenecek bir ifade mi?

Temel Degerler: Okul/kuruma iliskin degerler mi? Okul/kurumu, ¢alisanlarini vb temsil ediyor mu?
Yoksa tiim kamu kurumlari i¢in ortak sayilabilecek ifadeler mi?

O

TEMALAR
Okul/kurumun faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak belirlenmis mi?

Bir iki kelimeyi gegmeyecek sekilde kisaca yazilmig mi1?

e e A A A N

O

STRATEJIK AMACLAR
Ifadeler Mek-mak mastar eki ile bitirilmig mi?
Ust politika belgelerine (MEB SP, IL MEM SP, 9.Plan vb) hizmet ediyor mu?
Paydaslara hizmet ediyorlar m1? Paydaslar dikkate alinmis m?
Kurum 6nceliklerini yansitiyorlar mi?
Stratejik amaglarin numara siralamasi ayni zamanda 6ncelik sirasi olacak sekilde dizayn edilmis mi?
Stratejik amaglar gergeklestirildigi zaman misyon ve vizyon gerceklesir mi?
Kiiciik vizyonlar seklinde ifade edilmisler mi? Sayisal ifadelerden kaginilmig mi?
Gorev tanmimu ifadeleri, stratejik amag ifadesi haline getirilmis mi? Yoksa ayn1 m1 kalmis?

Amaglarin sayis1 kurum tarafindan sahiplenilecek, paydaslar tarafindan bilinecek kadar az m1?  (
2-15 arasi)

Durum analizi sonuglari dikkate alinarak hazirlanmig m1?
Ulasilmak istenen sonug net olarak ifade edilmis mi? (sonuca gidilecek yol belirtilmeden)

Stratejik amaglar 1’den baslayarak numaralandirilmiglar mi? ( Stratejik Amag 1 okul/kurum i¢in en
onemli stratejik amag ifdesidir.)

o o o 0o oo oo

STRATEJIiK HEDEFLER

SSOOG-Z (Spesifik, Somut, Olciilebilir, Onemli, Gerceklestirilebilir, Zaman Iliskili) kuralina uygun
olarak belirlenmis mi?

Imkansiz olmayacak sekilde iddial1 ve sonuca odakli olarak belirlenmisler mi?

Orta ve uzun vadeli olarak belirlenmisler mi? (3-5 yil)

Stratejik amaca dogrudan hizmet ediyor mu?

Bir amaca iligkin hedefler gerceklestirildigi takdirde amag gergeklestirilir denilebilir mi?
Hedefler i¢in Performans Gostergeleri belirlenmis mi?

Numaralandirma sistemine uyularak numaralandirilmislar mi? ( Ornegin, SAM 1, SH 1.1 gibi..
Ancak plan icerisinde SAM 1 ve SH 1.1. sadece bir kere gegmeli, farkli hedef ve amaglar icin
numaralar artarak devam etmelidir.)
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PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans gostergeleri hedefe iliskin olarak net bir sekilde ifade edilmis mi?

Stratejik hedefi 6l¢mede yeterli olur mu? Baska gostergelere ihtiyag duyulur mu?

STRATEJILER
Stratejiler sadece amaca iliskin olabilecegi gibi ayn1 zamanda hedefe de iliskin olabilirler. Bu
duruma dikkat edilmis mi? Stratejiler ayn1 zamanda faaliyetlere iliskin de temel bilgileri
igereceklerdir. Bu durum g6z 6niine alinmig mi?

MALIYETLENDIRME

Maliyetler faaliyet ve projelerden yola ¢ikilarak hazirlanmistir denilebilecek dlgiide detay hesaplama
yapilmig midir?

Stratejik plan maliyetinin yer aldig1 genel bir tablo mevcut mudur?
Kaynaklara iligkin tek bir tablo hazirlanmis midir?

Eylem Plan1 hazirlanmig midir?

IZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik planin sistematik olarak izlenmesi i¢in tablolar hazirlanmig mi?

Planin degerlendirilmesi, hedeflerin amagclarin siirekli kontrol edilmesi, bir anlamda planin
performansinin degerlendirilmesi igin ne tip bir yontem gelistirilmistir?

Hangi birimlerin hangi hedeflerden sorumlu olduklarinin, bunlarin takip ve kontroliiniin hangi
birimlerce ne sekillerde yapilacaginin ortaya konuldugu tablo, metin, grafik vb mevcut mudur?

GENEL
Genel hatlartyla stratejik plan gorsel a¢idan yeterli midir? (Yayimlanmus stratejik planlarla kiyasla)
Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler birbiri ile baglantili ve tutarli midir?

Ilgili kurum/okula 6zel bir stratejik plan olarak tanimlanabilir mi? Yoksa tiim kurum/okullara
uyarlanabilecek ¢ok genel ifadeler mi igeriyor?

Paydaslarin beklentilerini karsilar denilebilir mi?

Plan genel hatlariyla uygulanabilir ve bu sayede kurumun bir adim 6ne gegmesine katkida bulunur
denilebilir mi?

Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak hazirlanmig m?

Stratejik planda yer alan tablo ve grafikler yeterli midir? Ortak bir numara takip etmekte midir?
Tablolar i¢in bir dizin yapilmis midir?
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